
Die EFC AG gehört zu den Top 3-Finanzdienstleistern in Deutschland ohne Kapitalbeteiligungen Dritter (Banken/Versicherungen). Als eines der führenden Bera-
tungshäuser Deutschlands bieten wir außergewöhnliche Perspektiven für außergewöhnliche Karrieren. Wir fördern Talente gezielt und machen Beraterpersön-
lichkeiten noch stärker. Unsere Berater gehören zu den Besten am Markt. Mit dem Blick fürs Ganze und einem ausgeprägten berufsethischen Ansatz managen 
sie komplexe Financial Planning-Mandate anspruchsvollster Klienten. Das Ergebnis sind echte Partnerschaften auf Augenhöhe. Oftmals über Dekaden hinweg 
– häufig bereits in der zweiten Generation. Wir suchen für unsere Standorte in Mannheim, Heidelberg, Rhein-Neckar-Region, Bensheim und Bergstraße

Nachwuchstalente (m/w) 
Financial Planning auf höchstem Niveau
Beratung in Finanzfragen ist Ihr Metier, Sie sind authentisch und mandantenorientiert. Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung oder einen 
entsprechenden Studienabschluss und suchen eine langfristige Berufsperspektive. Eigenmotivation, selbstständiges Arbeiten und Verantwortungsbewusst-
sein besitzen für Sie einen hohen Stellenwert – und Ihre Talente schlummern noch weitgehend?

 Machen Sie jetzt den nächsten Schritt!

Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen an karriere@efc.ag. 
Gerne können Sie auch unsere Online-Bewerbung unter www.efc-karriere.de nutzen.
Wir freuen uns auf Sie!

EFC AG
z.H. Herrn Fabian Rehberger
Harrlachweg 1 ·  68163 Mannheim
Telefon: 06 21 - 39 99 14 10
E-Mail: karriere@efc.ag · www.efc.ag

Sie wollen mehr?
Bei uns starten Sie durch!

www.efc-karriere.de

www.efc-karriere.de

Ihre Perspektiven bei EFC

Attraktive Vergütung
 Hohes, weit überdurchschnittliches Einkommen
 Unternehmensbeteiligung    
 Hohe Bestandsvergütungen im Sach-/Leben-/KV-/ Investment-Geschäft
	 Innovatives Partnerprogramm mit attraktiven Sozialleistungen 
 Vom sozialversicherungspflichtigen Angestellten bis hin zum

 “Unternehmer im Unternehmen“ mit Sicherheiten eines Angestellten

Exzellentes Produkt-Portfolio
  Anbieter-neutrale, breite Produktpalette mit weit über 200 Produktgebern
 Exklusivprodukte nur für EFC Mandanten
 Immobilien aus Sondersituationen und Zwangsversteigerungen
 Direktinvestments in Erneuerbare Energien
  Online-Bankplattform für Depotgeschäfte
 	Klassische Provisions- oder Honorarberatung

Infrastruktur & Support
  Modernes Kundenmanagementsystem (CRM) und IT-Tools
 Professionelles Back Office
 Individueller Marketing Support
 Innovatives Lead Management

Qualifikation
 Karriereperspektiven mit Aufstiegschancen ins Management
  Intensive Weiterbildungsprogramme
  Aktive Talentförderung mit individuellen Schulungskonzepten
 Professionalisierung durch persönliches Mentoring/Coaching
 EFC eigene Vertriebsakademie

Der besondere EFC Spirit
 Respektvolle, offene Kommunikation, kurze Entscheidungswege 
 	Lebendige Unternehmenskultur
  Aktive Teilnahme an der Unternehmensgestaltung 
  Beraterorganisation mit flacher Hierarchie und hohen Margen
  Unterstützung individueller Work Life Balance-Konzepte




